
บัญชี 1  การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

ประเภทการจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน

ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)

1 เงินสมนาคุณอาจารย์แพทย์ในมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค 2,500 บาท/เดือน

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ)

2 ค่าเช่าบ้าน

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ)

ตามจำนวนเดิมท่ีเคยได้รับ 

ก่อนเปล่ียนสภานภาพ

3 เงินค่าตอบแทนพิเศษแก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารหน่วยงาน

2. รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน  10,000 บาท/เดือน

ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์

4 เงินค่าตอบแทนรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี ตามรายละเอียด

5 เงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งบริหาร ตามรายละเอียด

6 เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งผู้บริหารภายในหน่วยงาน

1. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าคณบดี

2. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าหัวหน้าสาขาวิชา

3. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าประธานหลักสูตรของ

 5,600 - 10,000 บาท/เดือน 

5,600 บาท/เดือน

ไม่เกิน  4,000 บาท/เดือน

ส่วนงานท่ีมีโครงสร้างแบบหลักสูตร

4. กลุ่มผู้บริหารระดับงาน เทียบเท่าหัวหน้างาน  2,000 - 3,500 บาท/เดือน

5. กลุ่มผู้บริหารระดับหน่วย เทียบเท่าหัวหน้าหน่วย     500 - 2,000 บาท/เดือน

7 ค่าตอบแทนผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ไม่เกิน 4,000 บาท/เดือน

8 ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ตามรายละเอียด

9 ค่าตอบแทนผู้บริหารส่วนงานท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียด

ท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ

10 ค่าตอบแทนต่าง ๆ

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ) ตามจำนวนเดิมท่ีเคยได้รับ

คุณสมบัติ/หลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 1

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 2

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

1. อธิการบดี  15,000 บาท/เดือน
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)
คุณสมบัติ/หลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

1. ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ก่อนเปล่ียนสภานภาพ

2. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร

11 ค่าตอบแทนบุคลากรชาวต่างประเทศ ไม่เกิน 10,000 บาท/เดือน

12 ค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน ไม่เกิน 3,500 บาท/เดือน
1. ประกาศกระทรวงการคลังกําหนดสํานักงานในเขตพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใตเปนสํานักงานในพื้นที่พิเศษ

2. เป็นบุคลากรซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติงานหรือได

รับใหปฏิบัติงานในลักษณะประจําตามสาํนักงานในเขตพื้นที่พิเศษตามขอ 1

3. ผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษซึ่งรับเงินเดือนและคาจางจากเงินอุดหนุน

รัฐบาลและครูอัตราจา้ง (ตามกรอบอัตราเดิมที่ขออนุมัติ) จํานวน 42 อัตรา 

ใหจายคาตอบแทนพิเศษรายเดือน ในอัตรา 3,500 บาทต่อเดือน จากเงิน 

อุดหนุนจากรัฐบาลส่วนบุคลากรที่จา้งด้วยเงินรายได้ส่วนงานหรือรายได

มหาวิทยาลัยให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนในอัตราไม่เกิน 3,500 บาท

ตอเดือน จากเงินรายไดสวนงานหรือเงินรายไดมหาวิทยาลัยโดยใหอยูใน

ดุลพินิจของหัวหนาสวนงานและต้องมีงบประมาณเพียงพอในการจ่ายเงิน

ดังกลาว

4. ผูมีสิทธิไดรับคาตอนแทนพิเศษรายเดือน ปฏิบัติงานในพื้นที่ไมเต็มเดือน

ใหคํานวณเงินเฉลี่ยตามสัดสวนของจํานวนวันที่ผูนั้นปฏิบัติงาน

5. ผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน รายใดมีสิทธิได้รับเงินเดือน

หรือค่าจ้างไม่เต็มเดือนไม่ว่าด้วยประการใด ให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษราย

เดือนเฉล่ียตามสัดส่วนของจำนวนวันท่ีผู้นั้นได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างในเดือน

นั้น6. ในกรณีบุคลากรผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนอ่ืนในลักษณะทำนอง

เดียวกับค่าตอบแทนพิเศษตามประกาศนี้ ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษดังกล่าว

หรือค่าตอบแทนอ่ืน แล้วแต่จำนวนใดจะสูงกว่า

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 11
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)
คุณสมบัติ/หลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

13 เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข

1. นายแพทย์ กลุ่มท่ี 1 5,000 บาท/เดือน

2. นายแพทย์ กลุ่มท่ี 2 10,000 บาท/เดือน

3. นายแพทย์ กลุ่มท่ี 3 15,000 บาท/เดือน

4. ทันตแพทย์ กลุ่มท่ี 1 5,000 บาท/เดือน

5. ทันตแพทย์ กลุ่มท่ี 2 7,500 บาท/เดือน

6. ทันตแพทย์ กลุ่มท่ี 3 10,000 บาท/เดือน

7. เภสัชกร กลุ่มท่ี 1 1,500 บาท/เดือน

8. เภสัชกร กลุ่มท่ี 2 3,000 บาท/เดือน

9. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 1 1,000 บาท/เดือน

10. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 2 1,500 บาท/เดือน

11. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 3 2,000 บาท/เดือน

12. นักเทคนิคการแพทย์ 1,000 บาท/เดือน

13. นักรังสีการแพทย์ 1,000 บาท/เดือน

14. นักกายภาพบําบัด 1,000 บาท/เดือน

15. นักแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมายหรือนักวิชาการศึกษา

พิเศษ

1,000 บาท/เดือน

      ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย

16. นักกิจกรรมบำบัดหรือนักอาชีวบำบัดท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้าน

กิจกรรมบําบัด

1,000 บาท/เดือน

 17. นักจิตวิทยาคลินิกหรือนักจิตวิทยาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านจิตวิทยาคลินิก 1,000 บาท/เดือน

18. นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 1,000 บาท/เดือน

14 เงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได

ผู ้ดํารงตาํแหน่ง ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ

1. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งท่ัวไป

1.1 ระดับชํานาญงานพิเศษ 4,500 บาท/เดือน

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 13

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 14
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)
คุณสมบัติ/หลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

2. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งเช่ียวชาญเฉพาะ

2.1 ระดับชํานาญการพิเศษ 5,600 บาท/เดือน

2.2 ระดับเช่ียวชาญ 9,900 บาท/เดือน

3. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ

3.1 ระดับชํานาญการ 3,500 บาท/เดือน

3.2 ระดับชํานาญการพิเศษ 5,600 บาท/เดือน

3.3 ระดับเช่ียวชาญ 9,900 บาท/เดือน

15 เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว

1. ตำแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี

1.1 เงินเดือนไม่ถึง 13,285 บาท ไม่เกิน 2,000 บาท/เดือน 

(เมื่อรวมเงินเดือนแล้วไม่เกิน 13,285 บาท)

    1.2 เงินเดือนไม่ถึง 10,000 บาท ได้รับเงินเพ่ิมจนเงินเดือนถึง 10,000 บาท /เดือน

2. ตำแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี

2.1 เงินเดือนไม่ถึง 15,000 บาท ได้รับเงินเพ่ิมจนเงินเดือนถึง 

15,000 บาท/เดือน

หมายเหตุ  การจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ให้อยู่ในดุลพินิจ

ของส่วนงาน ท้ังนี้ต้องมีงบประมาณเพียงพอ

หากจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนงาน จะต้องจ่ายด้วยเงินรายได้ส่วนงาน

16 ค่าตอบแทนสมทบค่าจ้าง ส่วนต่างระหว่างค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ท่ีได้รับ

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้ปรับจากพนักงานเงินรายได้) ก่อนบรรจุในอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย

จนกว่าอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเท่ากับ

อัตราค่าจ้างเดิม

17 ค่าตอบแทนตามผลงานสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งวิชาการ

1. ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

1.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 2,240 บาท/เดือน

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 17



- 5 -
ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)
คุณสมบัติ/หลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

  1.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 4,480 บาท/เดือน

  1.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 6,720 บาท/เดือน

  1.4 ผลการประเมิน ระดับ 4 8,400 บาท/เดือน

2. ตำแหน่งรองศาสตราจารย์

2.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 3,960 บาท/เดือน

2.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 7,920 บาท/เดือน

2.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 11,880 บาท/เดือน

2.4 ผลการประเมิน ระดับ 4 14,850 บาท/เดือน

3. ตำแหน่งศาสตราจารย์

3.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 5,200 บาท/เดือน

3.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 10,400 บาท/เดือน

3.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 15,600 บาท/เดือน

3.4 ผลการประเมิน ระดับ 4 19,500 บาท/เดือน

18 ค่าตอบแทนผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร

1. ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ 3,000 บาท/เดือน

สําหรับประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยและ 

พนักงานเงินรายได เทานั้น

    เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 182. ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับชำนาญการ 4,500 บาท/เดือน

3. ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ 6,000 บาท/เดือน

19 ค่าตอบแทนพิเศษอาจารย์ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ไม่เกิน 40,000 บาท/เดือน หลักเกณฑ์เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

ในสาขาท่ีตรงตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

20 ค่าตอบแทนนักวิจัยหลังปริญญาเอก

1. ปีท่ี 1 5,000 บาท/เดือน

2. ปีท่ี 2  (กรณีปีท่ี 1 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ ISI 2 เรื่อง) 5,000-10,000 บาท/เดือน

21 ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งท่ีมีช่ืออ่ืน ไม่เกิน  3,000 บาท/เดือน

ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฎิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 19



บัญชี 1  การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

ประเภทการจ่ายค่าตอบแทนเป็นครั้งคราว

ลําดับ  ประเภทค่าตอบแทน อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)

1 ค่าตรวจกระดาษคำตอบ (ต่อผู้เข้าสอบ 1 คน)

1. ระดับปริญญาตรีหรือต่ำกว่า

1.1 คำตอบแบบอัตนัยล้วน ช่ัวโมงละ 4 บาท

 ไม่เกินวิชาละ 10 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.2 คําตอบแบบอัตนัยและปรนัย ช่ัวโมงละ 2 บาท 

ไม่เกินวิชาละ 5 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.3 คำตอบแบบปรนัยล้วน ช่ัวโมงละ 1 บาท 

ไม่เกินวิชาละ 2.50 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.4 สัมภาษณ์หรือภาคปฏิบัติ 2 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงวิชาเฉพาะ

(หลังปริญญาตรี) ปริญญาโท ปริญญาเอก

   2.1 คำตอบแบบอัตนัยล้วน ช่ัวโมงละ 6 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.2 คําตอบแบบอัตนัยและปรนัย ช่ัวโมงละ 3 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.3 คำตอบแบบปรนัยล้วน ช่ัวโมงละ 1.50 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.4 สัมภาษณ์หรือภาคปฏิบัติ 2 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

2 ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการสอบคัดเลือกของ

บัณฑิตวิทยาลัย

1. ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยเล้ียงกรรมการและเจ้าหน้าท่ี

1.1 ค่าออกข้อสอบ 600 บาท/วิชา

1.2 ค่าตรวจกระดาษคำตอบ

        1.2.1 กรณีท่ีใช้เครี่องคอมพิวเตอร์ตรวจกระดาษคำตอบ จ่ายตามค่าใช้จ่ายจริง

        1.2.2 กรณีไม่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ค่าตรวจกระดาษ วิชาละ 30 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.3 ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ 50 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 1

คุณสมบัติ/หลักเกณฑ/เงื่อนไข

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 2
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ลําดับ  ประเภทค่าตอบแทน อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)

   1.4 ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหน้าท่ีต่าง ๆ 50 บาท/ช่ัวโมง เศษของช่ัวโมงปัดเป็น 1 ช่ัวโมง

         1.4.1 กลางวัน  100 บาท/คาบ

         1.4.2 กลางคืน  200 บาท/คาบ

3 ค่าตอบแทนการสอบคัดเลือกบุคลากร

1. ค่าตอบแทนกรรมการสอบข้อเขียน

1.1 ข้อสอบแบบปรนัย

        1.1.1 กรรมการท่ีทำหน้าท่ีออกข้อสอบ ไม่เกิน 75 บาท/หนึ่งข้อ

        1.1.2 กรรมการท่ีทำหน้าท่ีตรวจกระดาษคำตอบ ไม่เกิน 6 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

        1.1.3 กรณีตรวจกระดาษคำตอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง

   1.2 ข้อสอบแบบอัตนัย

        1.2.1 กรรมการท่ีทำหน้าท่ีออกข้อสอบและ ไม่เกิน 50 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

ตรวจกระดาษคําตอบ

   1.3 ข้อสอบแบบปรนัยและแบบอัตนัยรวมกัน

ให้ได้รับ 450 บาท/ครั้ง

        1.3.1 กรรมการที่ออกข้อสอบและตรวจกระดาษคาํตอบ

ข้อสอบแบบปรนัยไดต้ามอัตราข้อ 1.1

และแบบอัตนัยในอัตรากึ่งหนึ่งของอัตราข้อ 1.2

   1.4. กรณีขอ 1 และขอ 2 กรรมการไดร้ับค่าตอบแทนไมถ่ึง 450 บาท 

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ ประเมินบุคคล

การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย หรือเงินรางวัลเจ้าหน้าที่ดําเนินการสอบ

    2.1 การสอบสัมภาณ์หรือประเมินบุคคล

        2.1.1 ในกรณีท่ีมีกรรมการไม่เกิน 3 คน ไม่เกิน 12 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

        2.1.2 ในกรณีท่ีมีกรรมการเกินกว่า 3 คน ให้เฉล่ียจ่ายเงินให้แก่กรรมการภายในวงเงินท่ี

กรรมการ 3 คนจะพึงได้รับ

   2.2 การทดสอบการปฏิบัติงาน กรรมการได้รับ ไม่เกิน 15 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

   2.3 การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย หรือเจ้าหน้าท่ีดำเนินการสอบ

คุณสมบัติ/หลักเกณฑ/เงื่อนไข

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 3
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ลําดับ  ประเภทค่าตอบแทน อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)

        2.3.1 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง ในวันทําการปกติ ไม่เกิน 150 บาท/วัน

        2.3.2 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ในวันทําการปกติ ไม่เกิน 300 บาท/วัน

        2.3.3 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง ในวันหยุดราชการ ไม่เกิน 300 บาท/วัน

        2.3.4 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ในวันหยุดราชการ ไม่เกิน 600 บาท/วัน

3. ค่าตอบแทนกรรมการการสอบรับทุน

3.1 การสอบข้อเขียน

         3.1.1 การสอบแบบปรนัย

1) กรรมการท่ีทำหน้าท่ีออกข้อสอบ ไม่เกิน 75 บาท/หนึ่งข้อ

2) กรรมการท่ีทำหน้าท่ีตรวจกระดาษคำตอบ ไม่เกิน 7.50 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

3) กรณีตรวจกระดาษคำตอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง

         3.1.2  การสอบแบบอัตนัย

1) กรรมการผู้ออกข้อสอบและตรวจกระดาษคำตอบ ไม่เกิน 50 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

   3.2 การสอบสัมภาษณ์ ไม่เกิน 15 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

   3.3 การสอบแบบมีการออกข้อสอบท้ังแบบปรนัยและ กรรมการท่ีออกข้อสอบและตรวจ

แบบอัตนัยรวมกัน กระดาษคำตอบข้อสอบแบบปรนัยได้ตาม

อัตราข้อ 3.1.1และแบบอัตนัย

ในอัตราก่ึงหนึ่งของอัตราข้อ 3.1.2

   3.4. การสอบครั้งใด กรรมการได้รับค่าตอบแทนตามข้อ 3.1  1,500 บาท/ครั้ง

 ข้อ 3.2  และข้อ 3.3  ไม่ถึง 1,500 บาท

4 เงินรางวัลให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ จ่ายครั้งเดียว 100,000 บาท

ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์

5 หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือค่าอาหารบุคลากร

ในการเดินทางไปปฎิบัติงานนอกเขตท่ีต้ังท่ีทําการจาก

เงินรายได้ของหน่วยงาน

1. ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง วันละไม่เกิน 80 บาท

คุณสมบัติ/หลักเกณฑ/เงื่อนไข

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 4
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ลําดับ  ประเภทค่าตอบแทน อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)

 หรือระยะทางเท่ียวเดียวเกินกว่า 50 กิโลเมตร

2. ปฏิบัติงานนอกเวลาในวันทําการ

2.1 ขับรถยนต์ท่ัวไป/รถตู้ ช่ัวโมงละไม่เกิน 50 บาท

วันละไม่เกิน 300 บาท

   2.2 ขับรถมินิบัส/รถบัส/รถบรรทุก ช่ัวโมงละไม่เกิน 60 บาท

วันละไม่เกิน 350 บาท

3. ปฏิบัติงานในวันหยุดทําการ

3.1 ขับรถยนต์ท่ัวไป/รถตู้ ช่ัวโมงละไม่เกิน 60 บาท

วันละไม่เกิน 450 บาท

   3.2 ขับรถมินิบัส/รถบัส/รถบรรทุก ช่ัวโมงละไม่เกิน 70 บาท

วันละไม่เกิน 500 บาท

6 เงินค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน

1. การสอนระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 400 บาท/ช่ัวโมง

2. การสอนระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่า 540 บาท/ช่ัวโมง

ไม่เกิน 30,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา

7 ค่าตอบแทนแก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพงานวิชาการ

และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

1. โครงการวิจัย ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

2. รายงานความก้าวหน้าของการวิจัย ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

3. รายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานคิดค้น ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือผลงานบริการวิชาการ

4. ต้นฉบับเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

หรืออ่ืนๆท่ีเกียวข้อง

8 เงินสมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

คุณสมบัติ/หลักเกณฑ/เงื่อนไข

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 8
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ลําดับ  ประเภทค่าตอบแทน อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)

1) ตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญการ 2,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ราย

2) ตำแหน่งระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการพิเศษ 3,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ราย

3) ตำแหน่งระดับเช่ียวชาญ 4,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ราย

4) ตำแหน่งระดับเช่ียวชาญพิเศษ 5,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ราย

9 เงินสมนาคุณอนุกรรมการประเมินการแต่งต้ังบุคคล ไม่เกิน 1,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ครั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึนของส่วนงาน

10 ค่าตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์

1. ค่าตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธ์

1.1 ระดับปริญญาเอก

        1.1.1 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 1,500 บาท/ฉบับ

        1.1.2 กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 900 บาท/ฉบับ/คน

  1.2. ระดับปริญญาโท

       1.2.1 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 1,500 บาท/ฉบับ

       1.2.2 กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 600 บาท/ฉบับ/คน

  1..3. หลักสูตรนานาชาติ ให้จ่ายในอัตรา 1.5 เท่าของอัตราท่ีกำหนด

ไว้ในแต่ะระดับตามข้อ 1.1 และข้อ 1.2

2. ค่าตอบแทนในการสอบสารนิพนธ์

2.1 ประธานกรรมการสอบสารนิพนธ์ ไม่เกิน 500 บาท/คน

2.2 กรรมการสอบสารนิพนธ์ ไม่เกิน 300 บาท/คน

11 ค่าตอบแทนในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และการสอบวัดคุณสมบัติ

1. ระดับปริญญาเอก

1.1 ประธานกรรมการ ไม่เกิน 1,200 บาท

1.2 กรรมการสอบ  ไม่เกิน 600 บาท/คน

1.3 กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ  ไม่เกิน 600 บาท/คน

2. ระดับปริญญาโท

คุณสมบัติ/หลักเกณฑ/เงื่อนไข

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 9
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ลําดับ  ประเภทค่าตอบแทน อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)

 2.1 ประธานกรรมการ ไม่เกิน 800 บาท

 2.2 กรรมการสอบ  ไม่เกิน 500 บาท/คน

 2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิ  ไม่เกิน 500 บาท/คน

12 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์

ระดับปริญญาเอก

1. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ประธานกรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ไม่เกิน 15,000 บาท/น.ศ. 1 คน

 2. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 2,000 บาท/น.ศ. 1 คน

ระดับปริญญาโท

1. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ประธานกรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ไม่เกิน 10,000 บาท/น.ศ. 1 คน

 2. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 2,000 บาท/น.ศ. 1 คน

3. อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลัก/ประธานท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ ไม่เกิน 3,500 บาท/น.ศ. 1 คน

4. อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม/กรรมการท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ ไม่เกิน 1,000 บาท/น.ศ. 1 คน

13 เงินรางวัลพิเศษสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ประธาน

กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์1. ปริญญาเอก ไม่เกิน 15,000 บาท/น.ศ. 1 คน

2. ปริญญาโท ไม่เกิน 10,000 บาท/น.ศ. 1 คน

14 การจ่ายค่าตอบแทนในการสอบประมวลความรอบรู้

1. ประธานกรรมการ  ไม่เกิน 600 บาท/คน

2. กรรมการสอบ ไม่เกิน 500 บาท/คน

15 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิปรับปรุง/กล่ันกรองหลักสูตร

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิปรับปรุงหลักสูตร ไม่เกิน 2,000 บาท/คน

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร

1. ประธานกรรมการ  ไม่เกิน 500 บาท/คน

2. กรรมการสอบ ไม่เกิน 400 บาท/คน

16 การจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานในการเปิดสอนภาคฤดูร้อน

1. ค่าสอน ให้เหมาจ่าย

คุณสมบัติ/หลักเกณฑ/เงื่อนไข

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 16
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ลําดับ  ประเภทค่าตอบแทน อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)

   1.1 ภาคทฤษฎี หน่วยกิตละไม่เกิน 4,500 บาท

   1.2 ภาคปฏิบัติ หน่วยกิตละไม่เกิน 6,500 บาท

2. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา การคลัง คนละไม่เกิน 600 บาท

- สำหรับรายวิชาท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนจำนวนมาก ให้สามารถแบ่ง

เป็นตอน(Section) ได้ และให้คณะเจ้าของรายวิชาใช้ดุลยพินิจในการจ่าย

ค่าตอบแทนสำหรับการสอนหนึ่งตอนให้เทียบเท่าหนึ่งรายวิชา

- ให้ผู้ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนภาคฤดูร้อน เบิกค่าตอบแทน

ลักษณะเดียวกันได้ ตามระเบียบหรือประกาศเดียวเท่านั้น

17 เงินรางวัลอาจารย์ตัวอย่าง/ผลงานดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย ไม่เกิน 20,000 บาท/รางวัล

เงินรางวัลอาจารย์ตัวอย่าง/ผลงานดีเด่น ระดับส่วนงาน ไม่เกิน 10,000 บาท/รางวัล

เงินรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนตัวอย่าง ไม่เกิน 15,000 บาท/รางวัล

18 เงินรางวัลบุคลากรดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย ไม่เกิน 20,000 บาท/คน

เงินรางวัลผลงานดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย ไม่เกิน 20,000 บาท/รางวัล

เงินรางวัลบุคลากรดีเด่น ระดับส่วนงาน ไม่เกิน 15,000 บาท/คน

เงินรางวัลผลงานดีเด่น ระดับส่วนงาน ไม่เกิน 15,000 บาท/รางวัล

19 รางวัลนวัตกรรมสงขลานครินทร์

1. รางวัลชนะเลิศ จํานวน 2 รางวัล 20,000 บาท/รางวัล

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จํานวน 2 รางวัล 10,000 บาท/รางวัล

3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  จํานวน 2 รางวัล 5,000 บาท/รางวัล

4. รางวัลชมเชย จํานวน 4 รางวัล 2,000 บาท/รางวัล

20 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย

ในสัตว์ทดลองและมนุษย์

- ภาษาไทย ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

- ภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 700 บาท/คน/เรื่อง

21 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

คุณสมบัติ/หลักเกณฑ/เงื่อนไข

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 17

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 18

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 19

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 21



- 8 -
ลําดับ  ประเภทค่าตอบแทน อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)

1. ระดับหลักสูตร ประเมินแบบ Desktop Assessment

1.1. ประธานกรรมการ 1,200 บาท/คน/หลักสูตร

1.2.  กรรมการ 1,000 บาท/คน/หลักสูตร

2. ระดับหลักสูตร ประเมินแบบ Site Visit

2.1. ประธานกรรมการ 2,000 บาท/คน/หลักสูตร

2.2. กรรมการ 1,800 บาท/คน/หลักสูตร

3. ระดับคณะ  ประเมินเต็มรูปแบบ (7 หมวด)

3.1. ประธานกรรมการ 4,000 บาท/คน/คณะ

3.2. กรรมการ 3,500 บาท/คน/คณะ

3.3. เลขานุการ 2,000 บาท/คน/คณะ

4. หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ  ประเมินเต็มรูปแบบ (7 หมวด)

4.1. ประธานกรรมการ 4,000 บาท/คน/คณะ

4.2. กรรมการ 3,500 บาท/คน/คณะ

4.3. เลขานุการ 2,000 บาท/คน/คณะ

5. ระดับวิทยาเขต

5.1 ประธานกรรมการ 8,000 บาท/คน/วิทยาเขต

5.2 กรรมการ 7,000 บาท/คน/วิทยาเขต

5.3 เลขานุการ 2,000 บาท/คน/วิทยาเขต

5.4 ผู้ช่วยเลขานุการ 2,000 บาท/คน/วิทยาเขต

6. ระดับสถาบัน

6.1 ประธานกรรมการ 15,000 บาท/คน

6.2 กรรมการ 12,000 บาท/คน

6.3 เลขานุการ 3,000 บาท/คน

6.4 ผู้ช่วยเลขานุการ 3,000 บาท/คน

22 รางวัลการสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย

คุณสมบัติ/หลักเกณฑ/เงื่อนไข

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 22
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ลําดับ  ประเภทค่าตอบแทน อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)

1. รางวัลเผยแพร่บทความ (Article reward)

1.1 รางวัลท่ัวไป

         1.1.1 บทความวิจัยด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

1) ฐานข้อมูล Web of Science Q1 ไม่เกิน 20,000  บาท/บทความ

2) ฐานข้อมูล Web of Science Q2 ไม่เกิน 12,000  บาท/บทความ

3) ฐานข้อมูล Web of Science Q3 – Q4 ไม่เกิน 7,500 บาท/บทความ

4) ฐานข้อมูล Scopus  ไม่เกิน 5,000  บาท/บทความ

         1.1.2 บทความวิจัยด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีหรือ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

1) ฐานข้อมูล Web of Science Q1 ไม่เกิน 20,000  บาท/บทความ

2) ฐานข้อมูล Web of Science Q2 ไม่เกิน 12,000  บาท/บทความ

3) ฐานข้อมูล Web of Science Q3 – Q4 ไม่เกิน 7,500  บาท/บทความ

4) ฐานข้อมูล Scopus ไม่เกิน 5,000  บาท/บทความ

2. ค่าตีพิมพ์บทความ (Page charge) หรือ ค่าเข้าถึงบทความเพ่ือ

Download (Open access)

โดยจ่าย 50% ของค่าตีพิมพ์ปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ ดังนี้

- Web of Science-Top 10% JCR¥ ไม่เกิน 35,000 บาท

- Web of Science£-Q1* ไม่เกิน 25,000 บาท

- Web of Science£-Q2* ไม่เกิน 15,000 บาท

- Web of Science£-Q3* ไม่เกิน 10,000 บาท

- Web of Science£-Q4* ไม่เกิน 7,500 บาท

- Scopus-Top 10% SJR€ ไม่เกิน 15,000 บาท

- Scopus-Q1 – Q2** ไม่เกิน 7,500 บาท

23 รางวัลผลงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อชุมชน

1.1 รางวัลยอดเย่ียม ไม่เกิน 50,000 บาท/รางวัล

คุณสมบัติ/หลักเกณฑ/เงื่อนไข

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 23
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ลําดับ  ประเภทค่าตอบแทน อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)

1.2 รางวัลท่ัวไป จํานวน 5 รางวัล ไม่เกิน 10,000 บาท/รางวัล

24 รางวัลผลงานดีเด่นสาขานวัตกรรมหรือพัฒนางานของ ไม่เกิน 20,000 บาท/รางวัล

สายสนับสนุน

25 ค่าตอบแทนตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินการเข้าสู่สมรรถนะอาจารย์

1.1 ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 800 บาท/ผู้รับการประเมิน 1 คน

1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 500 บาท/ผู้รับการประเมิน 1 คน

ค่าตอบแทนสมรรถนะอาจารย์ (PSU-TPSF)

    2.1 วิชชาจารย์ 30,000 บาท/ปี

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน 3 ปี

    2.2 สามัตถิยาจารย์ 45,000 บาท/ปี

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน 3 ปี

    2.3 สิกขาจารย์ 60,000 บาท/ปี

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน 5 ปี

คุณสมบัติ/หลักเกณฑ/เงื่อนไข

เอกสารแนบคาตอบแทนรายครั้งคราว 25
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คาตอบแทนรายเดือน ลําดับที่ 1-2





การจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรผู้ดำรงตำแหน่งบริหารและผู้ทำหน้าท่ีบริหาร 

ข้อ 1 ในประกาศน้ี 

1.1 ตำแหน่งบริหาร หมายความว่า ตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ือ
อย่างอื่น ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี หรือรองหัวหน้าส่วนงานท่ี
เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยคณบดี หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าคณะผู้อำนวยการกอง และตำแหน่งอ่ืนตามท่ี ก.บ.ม.กำหนด  

1.2  ผู้ทำหน้าท่ีบริหาร หมายความว่า ตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา ประธานหลักสูตร หัวหน้างาน และ 
 ตำแหน่งอ่ืนตามท่ี ก.บ.ม.กำหนด 

1.3  บุคลากร หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานเงินรายได้  
1.4  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย หมายความว่า ตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี 
1.5  ผู้บริหารส่วนงาน หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งหรือรักษาการแทนตำแหน่งคณบดี หรือหัวหน้าส่วน
งานท่ี เทียบเท่าคณะ รองคณบดี หรือรองหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ       
ผู้ช่วย คณบดี หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ และตำแหน่ง
อ่ืนตามท่ี ก.บ.ม.กำหนด 

1.6  ส่วนงาน หมายความว่า คณะ หรือส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
1.7  ส่วนงานเดิม หมายความว่า ส่วนราชการท่ีแบ่งโครงสร้างตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2522 และส่วนงานภายในท่ีได้รับการจัดต้ังตาม
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 

1.8  หน่วยงานใหม่ หมายความว่า หน่วยงานภายในส่วนงานตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เร่ือง การแบ่งโครงสร้างหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทนโยบาย

และบริหาร ประเภทวิชาการ และ ประเภทอำนวยการ และสนับสนุนภารกิจ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2563 

1.9  หัวหน้าสาขาวิชา หมายความว่า ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือผู้รักษาการแทน
หัวหน้า สาขาวิชาของส่วนงานท่ีแบ่งโครงสร้างภายในส่วนงานเป็นสาขาวิชา 

1.10 ประธานหลักสูตร หมายความว่า ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือผู้รักษาการแทน
ประธานหลักสูตรของส่วนงานท่ีแบ่งโครงสร้างภายในส่วนงานเป็นหลักสูตร 

1.11 สาขาวิชา หมายความว่า กลุ่มงานวิชาการของคณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ี 

           มีฐานะเทียบเท่า 

1.12 หลักสูตร หมายความว่า กลุ่มงานวิชาการของคณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ี 

           มีฐานะเทียบเท่า 

คาตอบแทนรายเดือน ลําดับที่ 3-9
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ข้อ 2. การจ่ายเงินค่าตอบแทนรองอธิการบดี คณบดี หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 และรองคณบดี หรือรองหัวหน้าส่วนงานท่ีเทียบเท่าคณะ 

2.1 ผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน ได้แก่บุคลากรท่ีดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี และรองคณบดี 

2.2 ให้จ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือนให้ผู้บริหารทุกตำแหน่งตามข้อ 2.1 ดังน้ี 

(1) ผู้ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งบริหารจากระเบียบกระทรวงการคลัง  ให้เบิกจ่ายตาม

จำนวนท่ีกระทรวงการคลังกำหนด จะได้รับเงินค่าตอบแทนจากงบประมาณแผ่นดิน ดังน้ี

1. รองอธิการบดีได้รับเงินค่าตอบแทนได้ไม่เกินห้าอัตรา กรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีหลายวิทยา

เขต ให้มีรองอธิการบดีเพ่ิมได้วิทยาเขตละหน่ึงอัตรา

2. คณบดี หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเทียบเท่าคณะของส่วนงานท่ีจัดต้ังตามพระราชกฤษฎีกา

3. ผู้ช่วยอธิการบดีได้รับเงินค่าตอบแทน ได้ไม่เกินสามอัตรา

4. รองคณบดี หรือรองหัวหน้าส่วนงานท่ีเทียบเท่าคณะของส่วนงานท่ีจัดต้ังตามพระราช

กฤษฎีกา ได้รับเงินค่าตอบแทนได้ไม่เกินสามอัตรา

(2) ผู้บริหารทุกตำแหน่งท่ีเกินจำนวนตามข้อ (1) กรณีเป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้เบิกจ่ายจาก

เงินรายได้มหาวิทยาลัย และกรณีเป็นผู้บริหารส่วนงานให้เบิกจ่ายเงินรายได้ส่วนงาน

2.3  อัตราค่าตอบแทนรายเดือน มีดังน้ี 
(1) รองอธิการบดี และคณบดี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,000 บาท

(2) ผู้ช่วยอธิการบดี และรองคณบดี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 5,600 บาท

ข้อ 3 การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษแก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารส่วนงาน 

3.1 ให้รองอธิการบดี คณบดี หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเทียบเท่าคณะ ได้รับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน 

       ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท 

3.2 ผู้บริหารท่ีดำรงตำแหน่งบริหารมากกว่าหน่ึงตำแหน่ง ให้เลือกรับเงินค่าตอบแทนพิเศษน้ีเพียง 

ตำแหน่งเดียว 

3.3  การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๔ การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
ให้พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดำรงตำแหน่งบริหาร มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราเดียวกับเงิน

ประจำตำแหน่งประเภทบริหารท่ีข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งบริหารน้ันได้รับ ดังน้ี 
4.1  ผู้ท่ีได้รับเงินประจำตำแหน่งบริหารจากเงินงบประมาณ ให้เบิกค่าตอบแทนเท่ากับเงินประจำ
ตำแหน่ง 

4.2  ผู้ท่ีไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่งบริหารจากเงินงบประมาณ ให้เบิกค่าตอบแทนเป็นจำนวนสอง

เท่าของอัตราเงินประจำตำแหน่ง 
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ข้อ 5 การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ช่วยคณบดี 

5.1 ผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนต้องเป็นผู้ได้รับการแต่งต้ังในดำรงตำแหน่งหรือรักษาการแทน
ตำแหน่งผู้ช่วยคณบดี หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ  

5.2 ให้จ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน อัตราไม่เกินเดือนละ 4,000 บาท ต้ังแต่วันท่ีดำรงตำแหน่ง
หรือรักษาการแทน จนถึงวันพ้นจากตำแหน่ง กรณีดำรงตำแหน่งไม่เต็มเดือนในเดือนใดให้จ่าย
ตามอัตราส่วนจำนวนวันท่ีดำรงตำแหน่ง 

5.3  ถ้าผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ดำรงตำแหน่งอ่ืนในมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีสิทธิได้รับค่าตอยแทนราย
เดือนเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งด้วย ไม่ว่าจะโดยระเบียบหรือประกาศใด ให้ผู้น้ันมี
สิทธิเลือกรับเงืนค่าตอบแทนเพียงตำแหน่งเดียว 

5.4 ให้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนจากเงินรายได้ของส่วนงานเจ้าของตำแหน่ง 
ข้อ 6 การจ่ายค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตำแหน่งผู้อำนวยการกอง 

6.1 ให้ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือรักษาการแทนได้รับค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
ในอัตรา 5,600 บาท 

6.2 กรณีผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน หรือค่าตอบแทนรายเดือนอ่ืนตาม
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ.2538 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วน

ราชการ พ.ศ.2547 และระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยด้วย ให้มีสิทธิได้รับเงิน

ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตามประกาศน้ี ดังน้ี 

(1) กรณีได้รับเงินประจำตำแหน่งต่ำกว่าเดือนละ 5,600 บาท ให้มีสิทธิได้รับเท่ากับจำนวนท่ี
ขาดอยู่

(2) กรณีได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนต่ำกว่าเดือนละ 5,600 บาท  ให้มีสิทธิ
ได้รับเท่ากับจำนวนท่ีขาดอยู่

6.3  การจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนให้จ่ายเป็นรายเดือนต้ังแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งหรือรักษาการในตำแหน่ง 

6.4 การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ให้ใช้เงินรายได้
ของวิทยาเขตท่ีดำรงตำแหน่ง 

ข้อ 7 การจ่ายเงินค่าตอบแทนตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาและประธานหลักสูตร 
7.1 มหาวิทยาลัยอาจจัดสรรวงเงินค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาและประธาน
หลักสูตรให้กับส่วนงานได้ดังน้ี 
(1) ส่วนงานเดิมท่ีแบ่งโครงสร้างส่วนราชการหรือจัดต้ังส่วนงานเป็นภาควิชาหรือสาขาวิชา หาก
หน่วยงานใหม่บริหารแบบสาขาวิชา จะได้รับจัดสรรค่าตอบแทนในอัตรา 5,600 บาทต่อเดือน
คูณจำนวนภาควิชาหรือสาขาวิชาของส่วนงานเดิม

(2) ส่วนงานเดิมท่ีไม่มีภาควิชาหรือสาขาวิชา หากหน่วยงานใหม่บริหารแบบสาขาวิชา จะได้รับ
จัดสรรค่าตอบแทนอัตรา 5,600 บาทต่อเดือนคูณจำนวนภาควิชาหรือสาขาวิชาใหม่
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(3) ส่วนงานเดิมท่ีแบ่งส่วนราชการหรือส่วนงานเป็นภาควิชาหรือสาขาวิชา หากหน่วยงานใหม่
บริหารแบบหลักสูตร จะได้รับจัดสรรค่าตอบแทนอัตรา 5,600 บาทต่อเดือน คูณจำนวน

ภาควิชาหรือสาขาวิชาของส่วนงานเดิม ยกเว้นส่วนงานเดิมมีเพียง 1 ภาควิชา จะได้รับ

จัดสรรค่าตอบแทนอัตรา 5,600 บาทต่อเดือนคูณสอง 

(4)  ส่วนงานเดิมท่ีไม่มีภาควิชาหรือสาขาวิชา หากหน่วยงานใหม่บริหารแบบหลักสูตร ถ้ามี

จำนวนหลักสูตรน้อยกว่า 4 หลักสูตร จะได้รับการจัดสรรค่าตอบแทน อัตรา 5,600 บาท

ต่อเดือน แต่หากมีจำนวนหลักสูตรต้ังแต่ 4 หลักสูตรข้ึนไป จะได้รับค่าตอบแทนอัตรา 

5,600 บาทต่อเดือนคูณสอง 

7.2  ส่วนงานอาจนำเงินท่ีได้รับจัดสรรส่วนท่ีเหลือหลังจากจ่ายค่าตอบแทนตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา
และประธานหลักสูตร ไปใช้จ่ายในตำแหน่งอ่ืนท่ีเก่ียวกับการบริหารสาขาวิชาหรือบริหาร

หลักสูตรได้ตามความเหมาะสม ท้ังน้ีจะต้องมีการเทียบระดับตำแหน่งตามประกาศ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง ยกเลิกประกาศและให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคลากร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2563 ด้วย 

7.3  อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่ตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาและประธานหลักสูตร มีดังน้ี 
(1) ส่วนงานท่ีมีการบริหารหน่วยงานภายในแบบสาขาวิชา ให้จ่ายค่าตอบแทนหัวหน้าสาขาวิชา  
     อัตราคนละ 5,600 บาทต่อเดือน 

(2) ส่วนงานท่ีมีการบริหารหน่วยงานภายในแบบหลักสูตร ให้จ่ายค่าตอบแทนประธานหลักสูตร 
อัตราคนละไม่เกิน 3,000 บาทต่อเดือน 

7.4 ผู้ท่ีได้รับเงินค่าตอบแทนตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาและประธานหลักสูตร จะต้องเป็นผู้ท่ีไม่ได้รับ
เงินประจำตำแหน่งหรือค่าตอบแทน ตำแหน่งบริหารหรือทำหน้าท่ีบริหาร ยกเว้นตำแหน่ง

วิชาการท่ีตนดำรงอยู่ 

7.5 การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาและประธานหลักสูตร ให้จ่ายเป็นรายเดือน
ต้ังแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือแต่งต้ังให้รักษาการแทน จากเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย 

 
ข้อ 8. การกำหนดอัตราค่าตอบแทนประจำตำแหน่งผู้บริหารภายในส่วนงาน 

8.1  ผู้บริหารภายในส่วนงานมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งเพียงประเภทเดียวเท่าน้ัน 
8.2 อัตราเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งกำหนดอัตราต่อเดือน ดังน้ี 

(1) กลุ่มผู้บริหารระดับสูง เทียบเท่าคณบดี         5,600 - 10,000 บาท 
(2) กลุ่มผู้บริหารระดับกลาง เทียบเท่ารองคณบดี ผู้อำนวยการกอง      3,500 – 5,600 บาท 

(3) กลุ่มผู้บริหารระดับงาน เทียบเท่าหัวหน้างาน          2,000 – 3,500 บาท 

(4) กลุ่มผู้บริหารระดับหน่วย เทียบเท่าหัวหน้าหน่วย    500 – 2,000 บาท 
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ข้อ 9. ผู้บริหารส่วนงานท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการได้รับค่าตอบแทนตาม   
    หลักเกณฑ์ดังน้ี 

9.1 ให้ผู้บริหารส่วนงานมีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งบริหารและค่าตอบแทนรายเดือนในอัตรา 
       เท่ากับเงินประจำตำแหน่งบริหารท่ีได้รับ 
 9.2 ให้ผู้บริหารส่วนงาน ท่ีมีสิทธิได้รับท้ังเงินประจำตำแหน่งประเภทบริหาร เงินประจำตำแหน่ง 
       ประเภทวิชาการ และค่าตอบแทนรายเดือน ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับอัตราเงิน 
        ประจำตำแหน่งท่ีสูงกว่า 
9.3 ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งบริหารส่วนงาน ท่ีไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งบริหาร ได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือนเป็นจำนวนสองเท่าของเงินประจำตำแหน่งบริหารท่ีรักษาการ เว้นแต่เป็น
ผู้มีสิทธิรับค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราเดียวกับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาการอยู่ด้วย 
ให้มีสิทธิรับเท่ากับจำนวนท่ียังขาดอยู่ 

9.4 ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่ง และผู้รักษาการแทนตำแหน่งคณบดีหรือรอง
หัวหน้าส่วนงานท่ีเทียบเท่าคณะ โดยให้นับรวมผู้บริหารท่ีเป็นข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย ท้ังน้ีรวมแล้วส่วน
งานละไม่เกิน 3 ตำแหน่ง หากเกิน 3 ตำแหน่ง ให้ใช้เงินรายได้ส่วนงานเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้
ผู้บริหาร 

  9.5 ผู้บริหารท่ีดำรงตำแหน่ง หรือผู้รักษาการในตำแหน่งบริหารมากกว่าหน่ึงตำแหน่งใน
ขณะเดียวกัน ให้เลือกรับเงินค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราท่ีสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียว 

9.6 ผู้บริหารส่วนงานท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ รวมถึงผู้ท่ีรักษาการแทนกรณีกระบวนการสรรหา
ผู้บริหารยังไม่แล้วเสร็จ ให้ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐในการจ่ายค่าตอบแทน ส่วน
ผู้บริหารส่วนงานท่ีไม่ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ รวมถึงผู้ท่ีรักษาการแทนกรณีกระบวนการสรร
หาผู้บริหารยังไม่แล้วเสร็จ ให้ใช้เงินรายได้ส่วนงานในการจ่ายค่าตอบแทน 

ข้อ 10 การจ่ายค่าตอบแทนให้จ่ายเป็นรายเดือน ต้ังแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือวันท่ีได้รับ 
แต่งต้ังให้รักษาการแทน จนถึงวันพ้นจากตำแหน่ง 

ข้อ 11 กรณีดำรงตำแหน่งเต็มเดือนในเดือนใด ให้จ่ายตามอัตราส่วนจำนวนวันท่ีดำรงตำแหน่ง ให้เบิกจ่ายเงิน 
          ค่าตอบแทนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยหรือรายได้ของส่วนงานเจ้าของตำแหน่ง แล้วแต่กรณี 



ข"อ 11 ค'าตอบแทนบุคลากรชาวต'างประเทศ 

หลักเกณฑ(การจ,าย

1. กรณีจ2างใหม,

ให2ได2รับค,าจ2างรายเดือนเท,ากับค,าจ2างพนักงานมหาวิทยาลัยตามคุณวุฒิและค,าตอบแทนเพ่ิมเดือนละ 10,000

บาท ด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน โดนค,าตอบแทนเพ่ิมไม,นำมารวมกับค,าจ2าง

2. กรณีท่ีปMจจุบันจ2างเปNนลูกจ2างชาวต,างประเทศด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน

ให2ได2รับค,าจ2างรายเดือนเท,ากับค,าจ2างพนักงานมหาวิทยาลัยตามคุณวุฒิและค,าตอบแทนเพ่ิมเดือนละ 10,000

บาท ด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน โดยค,าตอบแทนเพ่ิมไม,นำมารวมกับค,าจ2าง และหากค,าจ2างรายเดือนยังต่ำกว,าค,าจ2างท่ี

จ2างเปNนลูกจ2างชาวต,างประเทศด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน ให2ได2รับค,าตอบแทนเพ่ิมอีกเพ่ือให2ค,าจ2างรายเดือนได2เท,ากับ

ค,าจ2างท่ีได2รับขณะเปNนลูกจ2างชาวต,างประเทศด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน โดยจ,ายจากเงินรายได2มหาวิทยาลัยและเงิน

รายได2คณะ/หน,วยงานอย,างละคร่ึง ซ่ึงค,าตอบแทนเพ่ิมจะไม,นำมารวมกับค,าจ2าง

เอกสารอ2างอิง  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร( เร่ืองค,าจ2างพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต,างประเทศท่ีจ2างด2วยเงิน

งบประมาณแผ,นดิน(งบประมาณท่ีได2รับการจัดสรรเปNนค,าใช2จ,ายสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) ลงวันท่ี 28 ม.ค. 2551 
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แบบคําขอรับเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวทิยาลัย 

ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตําแหน่งนิติกร 

      กรณีขอรับเงินค่าตอบแทนคร้ังแรก      กรณีขอรับเงินค่าตอบแทนในอัตราที่สูงขึ้น 

ส่วนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไป 

๑.ข้อมูลสว่นบุคคล 
  

ชื่อ-สกุล  ………………………………………………..………………………………..      ตําแหน่งเลขที…่…..………… 

 ตําแหน่ง ………………………………………………………….………………………. ระดับ………………………………… 

 สังกัด งาน………………………………………….………………………………………..    

กอง……………………………………………………............  กรม………………………..…………………………. 

  ส่วนงาน…………………………………………………………………………….. 

 หมายเลขโทรศัพท์ตดิต่อ……………………………………………… 

 

๒.ประวัติการศึกษา 
ลําดับ วันเดือนปี ชื่อปริญญา / สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

    
    
    
    
 

รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การไดร้ับทุนการศึกษา 

 ๑ …………………………………………………………………….………………………………………… ปี พ.ศ. …………………. 

 ๒ ……………………………………………………………….……………………………………………… ปี พ.ศ. …………………. 

 ๓ …………………………………………………………….………………………………………………… ปี พ.ศ. …………………. 

 

 



- ๒ - 

๓.ประวัติการปฏิบัติงาน 
ลําดับ วันเดือนปี ตําแหน่ง หนว่ยงาน/สว่นราชการ 

    
    
    
    
    
 

๔.ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
ลําดับ หลกัสูตร / สาขาท่ีอบรม สถาบนั / หนว่ยงานที่อบรม ระยะเวลา 

    
    
    
    
    
    
 

๕.การได้รับคาํสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอ่ืน 
ลําดับ เลขท่ีคําส่ัง/วันท่ีออกคําส่ัง รายละเอียดคาํสั่ง ช่วงเวลาท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 

         
        
        
        
        
        
        
        
 

 

 

 

 



- ๓ - 

๖.ประวัตกิารได้รับเงินค่าตอบแทนสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร 
   (เฉพาะกรณีขอรับเงินคา่ตอบแทนในอัตราสูงขึ้น) 
ลําดับ ประเภทและระดับตําแหน่ง อัตราเงินเพิ่ม วันเร่ิมต้นรับเงินเพิ่มฯ 

    
    
    
    
    
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ 

 

     (ลงชื่อ) ……………………………………………………………………………(ผู้ย่ืนคําขอ) 

              (………………………………………………..……………………..) 

                    (วันที่) …….…. /………………..……… /……. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



-๔- 

สว่นที ่๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

๑. คุณวุฒิการศกึษา 

     (     )     ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 

     (     )     ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 

     (     )     ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 

๒. การผ่านการอบรมหลกัสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลกัสตูรอ่ืนท่ีเทียบเท่าซึ่งคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยรับรอง 
(     )     ไดร้บัประกาศนียบัตรการอบรมหลักสตูรการพฒันานักกฎหมายภาครัฐ 
             ระดับ ……………………………………………………………………………….……… รุ่นที…่…………………………..…… 
           ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร………………………………………………………………  ออกโดย…………………………….. 
(     )     หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรบัรอง 
             หลกัสูตร………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
           ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร…………………………………………….………  ออกโดย…………………..………………….. 

๓. ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
(     )     ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด รวม ……….. ปี ………… เดือน ………. วัน 
(     )     ไม่ครบถ้วน แต่จะครบกําหนด.................................. 

๔. สัดสว่นการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
(     )     ครบถว้นตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด  
(     )     ไม่ครบถ้วน คิดเป็น ร้อยละ …………….. ของระยะเวลาทั้งหมดทีใ่ชใ้นการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕-
ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 
(     )     ผ่าน  
(     )     ไม่ผา่น 

(ลงชื่อ) …………………………………………………………………….(ผู้ตรวจสอบ) 
(........................................................................) 

(ตําแหน่ง)     ............................................................................ 
(วันท่ี) …..…. /………………………… /…………. 

(ลงชื่อ) …………………………………………………..……………….(รับรอง) 
(.....................................................................) 

(ตําแหน่ง)     .................................................................... 
(วันที่) ……. /…………..………… /……….…. 

(ลงชื่อ) ………………………………………………………………….(รับรอง) 
         (......................................................................) 

             (ตําแหน่ง)      ........................................................................ 
(วันท่ี) ……. /……………..……… /……….…. 

ความเห็นอธกิารบดี 
(     )     อนุมตัิ  
(     )     ไมอ่นุมัติ  สาเหตุ...................................................................... 



บนัทกึช่วยจําการประชมุทีมบริหาร  
ครัง้ท่ี 38(6/2558) 

วนัองัคารท่ี 21 กรกฎาคม 2558 
ณ ห้องประชมุทางไกลของแตล่ะวิทยาเขต 

ผู้มาประชมุ 
1. รศ.ดร.ชศูกัด์ิ  ล่ิมสกลุ อธิการบดี 
2. อาจารย์พิชิต  เรืองแสงวฒันา รองอธิการบดี 
3. รศ.ดร.จฑุามาส  ศตสขุ รองอธิการบดีฝ่ายการศกึษา 
4. ผศ.ดร.นิวติั  แก้วประดบั รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและการเงิน 
5. ผศ.สพุจน์  โกวิทยา  รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานกัศกึษาและศิษย์เก่าสมัพนัธ์ 
6. ผศ.ดร.ภทัร  อยัรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และสารสนเทศ 
7. นพ.บญุประสทิธ์ิ  กฤตย์ประชา รองอธิการบดีฝ่ายบคุคลและประกนัคณุภาพ 
8. รศ.อ่ิมจิต  เลิศพงษ์สมบติั รองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี 
9. ผศ.พชัรียา  ไชยลงักา รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาเขตปัตตานี 
10. ดร.บดินทร์  แวลาเตะ รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานกัศกึษา วิทยาเขตปัตตานี 
11. รศ.ดร.วรวธุ  วิสทุธ์ิเมธางกรู  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาเขตภเูก็ต 
12. รศ.ดร.เจริญ  นาคะสรรค์ รองอธิการบดีวิทยาเขตสรุาษฎร์ธานี 
13. รศ.ปริญญา  อรุณวิสทุธ์ิ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาเขตสรุาษฎร์ธานี 
14. ผศ.ดร.ณฐัวิทย์  พจนตนัติ รองอธิการบดีวิทยาเขตตรัง 
15. ผศ.ดร.พิพฒัน์  ชโูต  ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 
16. ผศ.ดร.เกวลนิ  ธรรมสทิธ์ิบรูณ์ ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
17. ดร.สมุนา  ลาภาโรจน์กิจ ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์ 
18. รศ.สมชาย  ชโูฉม ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสมัพนัธ์และการกีฬา 
19. ผศ.ยพุาวดี  สมบรูณกลุ ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสหกิจศกึษา 
20. ดร.สขุสวสัด์ิ  ศิริจารุกลุ ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายการรับนกัศกึษา 
21. ดร.ใกล้รุ่ง  สามารถ ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมลู 
22. อาจารย์อาคม  วงัเมือง ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ วิทยาเขตภเูก็ต 
23. ดร.นวุรรณ  ทบัเท่ียง ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ วิทยาเขตภเูก็ต 
24. อาจารย์เอสเธอร์  เสง่ียมกลุ ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

วิทยาเขตภเูก็ต 
25. ดร.จนัทินี  บญุชยั ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายพฒันาองค์กร วิทยาเขตภเูก็ต 
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26. ดร.สวุลกัษณ์ วิสนุทร   ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายบริหารและอาคารสถานท่ี  
      วิทยาเขตสรุาษฎร์ธานี 

27. ผศ.ดร.ดวงแขฑิตา  กาญจนโสภา  ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิจยัและบณัฑิตศกึษา  
      วิทยาเขตสรุาษฎร์ธานี 

28. ดร.ตลุย์  ศิริกิจพทุธิศกัด์ิ   ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และสารสนเทศ  
      วิทยาเขตสรุาษฎร์ธานี 

29. รศ.ดร.ธีระพล  ศรีชนะ   คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 
30. รศ.ดร.สธุรรม  นิยมวาส   ผู้ อํานวยการสาํนกัวิจยัและพฒันา 

 
ผู้ เข้าร่วมประชมุ  

1. นางสาวอารีย์  คณาวิวฒัน์ไชย  ผู้ อํานวยการกองแผนงาน 
2. นายผดงุศกัด์ิ  อรนพ    หวัหน้างานวิเคราะห์และประสานการวางแผน  กองแผนงาน 
3. นางรัตติยา  เขียวแป้น   บคุลากรชํานาญการ กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

ประชมุเวลา  13.40 – 16.25 น. 
    อธิการบดี ประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดประชมุ และได้ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
 
ระเบยีบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 

1.1  รายงานความก้าวหน้าร่างพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (ร่าง พรบ.มหาวิทยาลยั 
ในกํากบัของรัฐ) 

ประธานที่ประชมุแจ้งว่าคณะรัฐมนตรีมีมติอนมุติัหลกัการร่างพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร์ พ.ศ. .... แล้ว  ขัน้ตอนต่อไปจะเสนอให้สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา จากนัน้ 
จะสง่กลบัมายงัคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครัง้หนึ่ง และเสนอไปยงัสภานิติบญัญัติแห่งชาติ  ซึง่คาดว่าจะประกาศ 
ในราชกิจจานเุบกษาประมาณเดือนกมุภาพนัธ์ 2559 
 

ท่ีประชมุรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระท่ี 2   พิจารณารับรองบนัทกึชว่ยจําการประชมุทีมบริหารครัง้ท่ี 37(5/2558) เมื่อวนัท่ี 23 มิถนุายน 2558 
 
 ท่ีประชมุพจิารณาแล้ว      มีมติรับรองบนัทกึชว่ยจํา 
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ระเบยีบวาระท่ี 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชมุครัง้ก่อน 
 3.1  PSU_Positioning 2570 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและการเงิน แจ้งวา่ตามท่ีได้กําหนดกรอบเวลาการจดัทําแผนพฒันา
มหาวิทยาลยัระยะยาว พ.ศ. 2560 - 2570 นัน้  ได้ปรับกรอบเวลาเป็น “พ.ศ. 2560 - 2575” ซึง่มหาวิทยาลยัได้มีคําสัง่
แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทําแผนพฒันามหาวิทยาลยัระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2560 - 2575) ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
แล้ว คณะกรรมการฯ ได้ประชมุเมื่อวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2558 และจะนําประเดน็จากท่ีประชมุหารือกบั ศ.นกัสทิธ์ ควูฒันาชยั 
ในวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2558  จากนัน้ จะยกร่างกรอบวิธีการดําเนินงาน และจะรับฟังความคิดเห็นจากสว่นตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

อธิการบดีแจ้งเพ่ิมเติมวา่มหาวทิยาลยัจะต้องเร่งดําเนินการจดัทําร่างฉบบัท่ี 1 ให้แล้วเสร็จก่อน
เดือนกนัยายน 2558 เพือ่นําเสนอในการประชมุ retreat สภามหาวิทยาลยั วนัท่ี 26 - 27 กนัยายน 2558   

 
ท่ีประชมุรับทราบ 
 

 3.2  ความพร้อมของสาขาวิชาใหมท่ี่เสนอขอบรรจแุผนฯ ในชว่งปีการศกึษา 2557 - 2561 
ท่ีประชมุทีมบริหารได้มีมติเห็นชอบความพร้อมของสาขาวิชาใหมท่ี่เสนอขอบรรจแุผนฯ ในชว่ง 

ปีการศกึษา 2557 - 2561 แล้ว จํานวน 41 สาขาวิชา ดงันี ้

การประชมุทีมบริหารครัง้ท่ี วนัท่ี จํานวนสาขาวิชาท่ีเหน็ชอบ 
 32(11/2557) 16 ธนัวาคม 2557  17 สาขาวิชา 
 33(1/2558) 27 มกราคม 2558  1 สาขาวิชา 
 34(2/2558) 24 กมุภาพนัธ์ 2558  6 สาขาวิชา 
 35(3/2558) 31 มีนาคม 2558  5 สาขาวิชา 
 36(4/2558) 28 เมษายน 2558  5 สาขาวิชา 
 37(5/2558) 23 มิถนุายน 2558  7 สาขาวิชา 

 
ในการประชมุครัง้นี ้ กองแผนงานขอเสนอข้อมลูความพร้อมในการดําเนินการ จํานวน  

4 สาขาวชิา ดงัรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
 
ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบความพร้อมของสาขาวิชาใหมท่ี่เสนอขอบรรจแุผนฯ 

ในชว่งปีการศกึษา 2557-2561 จํานวน 4 สาขาวิชา ดงันี ้
วิทยาเขตปัตตานี 

                                 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จํานวน 1 สาขาวิชา 
        - หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยกุต์  



-4-

 วิทยาเขตสรุาษฎร์ธานี  
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ  จํานวน 1 สาขาวิชา 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษเพือ่การพฒันาอาชีพ

 วิทยาเขตภเูก็ต 
คณะวิเทศศกึษา  จํานวน 1 สาขาวิชา 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอาเซียนศกึษา (นานาชาติ)
คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดล้อม  จํานวน 1 สาขาวิชา
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระเบยีบวาระท่ี 4  เร่ืองเสนอให้ที่ประชมุพิจารณา 

  4.1   การดําเนินการตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลยั 

อธิการบดีแจ้งว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัในคราวประชมุเมื่อวนัท่ี 20 มิถนุายน 2558  

ได้มีมติเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2558 - 2561 โดยได้เสนอแนะวา่มหาวิทยาลยั 

ควรกําหนดตวัชีว้ดัในแตล่ะยทุธศาสตร์ นัน้  อธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายตา่ง ๆ ได้ประชมุเพ่ือพิจารณากําหนด

ตวัชีว้ดัในแตล่ะยทุธศาสตร์แล้ว เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2558 และจะนําเร่ืองดงักลา่วหารือกบั ศ.นกัสทิธ์ ควูฒันาชยั  

ในวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2558 

4.2   ศาสตราจารย์กิตติคณุ (Emeritus Professor) 

เพือ่เป็นเกียรติแก่ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้อทิุศตนทางด้านวิชาการ และสร้างผลงานเป็นที่ประจกัษ์แก่สงัคมในวงกว้าง 

ทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ และพ้นจากตําแหน่งไปโดยไมมี่ความผิดให้ยงัคงปฏิบติัหน้าท่ีสอนและวิจยัตอ่ไป  

และยงัสามารถชว่ยขบัเคลือ่นมหาวิทยาลยัสูม่หาวิทยาลยัวิจยัได้อยา่งมีคณุภาพ สํานกัวิจยัและพฒันาจงึขอเสนอ 

ท่ีประชมุทีมบริหารพิจารณา ดงันี ้

1. ร่างข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ด้วยคณุสมบติัและการแตง่ตัง้ศาสตราจารย์
กิตติคณุ (Emeritus Professor) พ.ศ. .... 

2. ร่างประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ืองกําหนดภาระงาน สทิธิและสวสัดิการของ
ศาสตราจารย์กิตติคณุ (Emeritus Professor) 

3. ร่างคําสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ืองแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผู้สมควรได้รับ
การแตง่ตัง้เป็นศาสตราจารย์กิตติคณุ (Emeritus Professor) 
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ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีความเห็นว่าเน่ืองจากวตัถปุระสงค์ในการจดัทําข้อบงัคบัฯ  
ในประเด็นเก่ียวกบัคณุสมบติัและการแต่งตัง้ศาสตราจารย์กิตติคณุยงัไม่มีความชดัเจน จึงเห็นสมควรให้นํา 
เร่ืองดงักลา่วไปพจิารณาทบทวนอีกครัง้หนึง่ โดยให้พิจารณากําหนดวตัถปุระสงค์ และเกณฑ์การพิจารณาผู้ ท่ีสมควร 
ได้รับการยกยอ่งให้ชดัเจน  สาํหรับการกําหนดช่ือ ท่ีประชมุมีความเห็นวา่ไมค่วรใช้คําวา่ “ศาสตราจารย์” นําหน้า  
ควรพิจารณาใช้คําอ่ืนท่ีเหมาะสม 

4.3  การปรับอตัราค่าจ้างพนกังานมหาวิทยาลยัเงินงบประมาณแผ่นดิน ตําแหน่งนกัวิจยั 
หลงัปริญญาเอก 

เน่ืองจากในปัจจบุนัอตัราคา่จ้างตําแหน่งนกัวิจยัหลงัปริญญาเอก ยงัคงถือบญัชีอตัราคา่จ้าง
พนกังานมหาวิทยาลยั ตัง้แต่ 1 ตลุาคม 2550 ซึ่งยงัไม่ได้มีการปรับตามบญัชี ณ 1 มกราคม 2556 (อตัราค่าจ้าง 
แรกบรรจวุฒุิปริญญาเอก อตัรา 30,000 บาท) 

เพือ่เป็นการจงูใจและพฒันานกัวิจยัรุ่นใหมใ่ห้มีโอกาสสร้างผลงานวิจยัท่ีมีคณุภาพในระดบัสากล 
นอกจากนี ้การท่ีมีนกัวิจยัรุ่นใหมม่าทําวิจยักบันกัวิจยัอาวโุสจะชว่ยผลกัดนัให้ศกัยภาพด้านการวิจยัของคลสัเตอร์สงูขึน้
และมีผลงานตีพิมพ์ในระดบันานาชาติเพิ่มขึน้ ซึ่งจะขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัสู่มหาวิทยาลยัวิจยัได้อย่างมีคณุภาพ   
ในการนี ้สาํนกัวิจยัและพฒันาจงึขอเสนอปรับอตัราคา่จ้างตําแหน่งนกัวิจยัหลงัปริญญาเอก ในอตัรา ดงันี ้

รายการ
อัตรา

(บาท/เดือน)
เง่ือนไขของการรับทุน แหล่งเงนิ

ปีที่ 1 (35,000 บาท)
คา่จ้าง 30,000 - นกัวจิยัฯ จะต้องมีผลงานวิจยัท่ีสง่ตีพิมพ์

หรือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
วิชาการระดบันานาชาติอยา่งน้อยปีละ 1 เร่ือง
- หากผลงานไม่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนด
มหาวิทยาลยัจะระงบัการให้ทนุ

กรณีชาวต่างประเทศ
คา่จ้างและค่าตอบแทน 
เบกิจากเงินงบประมาณ
แผน่ดิน งบเงินอดุหนนุ 

คา่ใช้จา่ยบคุลากร 

กรณีชาวไทย
- คา่จ้าง เบกิจากเงิน
งบประมาณแผน่ดิน งบเงิน
อดุหนนุ ค่าใช้จา่ยบคุลากร 

- คา่ตอบแทน เบกิจาก
เงินกองทนุวิจยัมหาวิทยาลยั

คา่ตอบแทน 5,000 

ปีที่ 2 (35,000 หรือ 
40,000 บาท) 
คา่จ้าง 30,000 - กรณีปีท่ี 1 มีผลงานวิจยัท่ีสง่ตีพิมพ์ หรือ

ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ
ระดบันานาชาติจํานวน 1 เร่ือง

คา่ตอบแทน 5,000

คา่ตอบแทน *   5,000 - กรณีปีท่ี 1 มีผลงานวิจยัท่ีได้รับการตอบรับ
ให้ตีพิมพ์ หรือได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
วิชาการท่ีอยูใ่นฐานข้อมลู ISI จํานวน 2 เร่ือง
มหาวิทยาลยัจะจ่ายค่าตอบแทนเพิ่มอีก
5,000 บาท รวมได้รับอตัราคา่จ้างและ
คา่ตอบแทน เป็นเงิน  40,000 บาท / เดือน

คาตอบแทนรายเดือน ลําดับที ่19
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ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมติเหน็ชอบให้ปรับอตัราคา่จ้างตําแหน่งนกัวิจยัหลงัปริญญาเอก 

ตามท่ีเสนอ 

 

 4.4  การเสนอขอบรรจสุาขาวิชาใหมใ่นแผนฯ 11 ชว่งปีการศกึษา 2557 - 2561 

คณะเภสชัศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ มีความประสงค์จะขอเปิดหลกัสตูรใหมใ่นแผนฯ 

11 ชว่งปีการศกึษา 2558 – 2561 ดงันี ้

1. คณะเภสชัศาสตร์ ; หลกัสตูรเภสชัศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสชัศาสตร์ 

(หลกัสตูรนานาชาติ) เร่ิมดําเนินการสอนปีการศกึษา 2559 

2. คณะวิทยาศาสตร์ ; หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและอณชีูววิทยา 

(หลกัสตูรนานาชาติ) เร่ิมดําเนินการสอนปีการศกึษา 2560 

 

ท่ีประชมุพจิารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบการเสนอขอบรรจสุาขาวิชาใหมใ่นแผนฯ 11 

ชว่งปีการศกึษา 2558 - 2561 จํานวน 2 หลกัสตูร ดงันี ้

1. หลกัสตูรเภสชัศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสชัศาสตร์ (นานาชาติ) คณะเภสชัศาสตร์  

เร่ิมดําเนินการปีการศกึษา 2559 

2. หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและอณชีูววทิยา (นานาชาติ) คณะวทิยาศาสตร์  

คณะวิทยาศาสตร์ เร่ิมดําเนินการปีการศกึษา 2560 

ทัง้นี ้ ท่ีประชมุเห็นสมควรให้ทัง้ 2 หลกัสตูรเพิ่มข้อมลูในเกณฑ์ข้อท่ี 7 เก่ียวกบัประเด็น 

ความร่วมมือในการผลติบณัฑิตร่วมกบัหนว่ยงานอ่ืน ก่อนนําเสนอสภาวิทยาเขตพิจารณาตอ่ไป และหากสภาวิทยาเขต

หาดใหญ่มีมติอนมุติัให้บรรจใุนแผนฯ 11 คณะวิชาสามารถดาํเนินการจดัทําหลกัสตูรได้เลย เน่ืองจากได้ผา่นการ

วิเคราะห์ความพร้อมเรียบร้อยแล้ว 

 

 4.5  การจดัโครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ประเพณี มข.-ม.อ.-มช. ครัง้ท่ี 7 

กองการเจ้าหน้าท่ีขอหารือเร่ืองการจดัโครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ประเพณี มข.-ม.อ.-มช. ครัง้ท่ี 7 

ประเดน็กําหนดวนัจดักิจกรรม และหวัข้อแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
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ท่ีประชมุพจิารณาแล้ว         ได้เสนอในประเด็นตา่ง ๆ ดงันี ้

-  กําหนดวนัจดักิจกรรม  สปัดาห์ท่ี 4 ของเดือนตลุาคม 2558 

-  หวัข้อแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

1. การบริหารงานบคุคลภายใต้การเป็นมหาวิทยาลยัในกํากบัของรัฐ 

2. การปรับโครงสร้างองค์กรและหนว่ยงานภายใต้การเป็นมหาวิทยาลยัในกํากบัของรัฐ 

3. การบรูณาการการเรียนการสอนกบัการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

4. แนวทางการพฒันานกัศกึษาให้มีจิตอาสา 

5. การสง่เสริมและพฒันานวตักรรม 

6. การประกนัคณุภาพการศกึษาภายใต้การมุง่สู ่AUNQA  และ EdPEx 
 

ทัง้นี ้ให้นําเสนอท่ีประชมุคณบดีพจิารณาในการประชมุวนัท่ี 4 สงิหาคม 2558 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5  เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

5.1  การจดัโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมทางวิชาการสาํหรับนกัศกึษาใหม ่ประจําปี

การศกึษา 2558 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานกัศกึษาและศษิย์เก่าสมัพนัธ์แจ้งกําหนดการจดัโครงการปฐมนิเทศ 

และเตรียมความพร้อมทางวชิาการสาํหรับนกัศกึษาใหมม่หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ประจําปี

การศกึษา 2558 ระหวา่งวนัท่ี 3-5 และ 8 สงิหาคม 2558 จากนัน้ รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

ของแตล่ะวิทยาเขตได้แจ้งกําหนดการปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม่ของแตล่ะวิทยาเขตให้ท่ีประชมุทราบ 

 

ท่ีประชมุรับทราบกําหนดการและแนวทางการจดัปฐมนิเทศนกัศกึษาใหมข่องทัง้ 5 วิทยาเขต  

โดยอธิการบดีเสนอว่าควรมีการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ข่าวว่าการรับน้องของ ม.อ. เน้นเร่ืองการบาํเพ็ญประโยชน์ 

นอกจากนีไ้ด้มีข้อเสนอวา่มหาวิทยาลยัควรจะประชาสมัพนัธ์เร่ืองจิตสาธารณะกบัการพฒันาสงัคม  โดยอาจจะให้ 

คณะวิทยาการสือ่สารเป็นผู้ ดําเนินการในเร่ืองดงักลา่ว ซึง่อาจจะจดัทําเป็น project ของนกัศกึษา  

 

5.2  การจดังาน “วนัมหิดลและวนัประโยชน์ของเพ่ือนมนษุย์เป็นกิจท่ีหนึง่” ประจําปี 2558 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานกัศกึษาและศิษย์เก่าสมัพนัธ์ ได้แจ้งกําหนดการจดังาน “วนัมหิดล 

และวนัประโยชน์ของเพ่ือนมนษุย์เป็นกิจท่ีหนึง่” ประจําปี 2558 ดงันี ้





เรื่อง การจายเงินคาตรวจกระดาษคำตอบ 

-------------------------- 

ขอ ๑ ระดับปริญญาตรีหรือต่ำกวา 

คน 

๑.๑ ค่าตอบแบบอัตนัยลวน ชั่วโมงละ ๔ บาท ไมเกินวิชาละ ๑๐ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๑.๒ ค่าตอบแบบอัตนัยและปรนัย ชั่วโมงละ ๒ บาท ไมเกินวิชาละ ๕ บาทตอผูเขาสอบ ๑ 

๑.๓ ค่าตอบแบบปรนัยลวน ชั่วโมงละ ๑ บาท ไมเกินวิชาละ ๒.๕๐ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๑.๔ สัมภาษณหรือภาคปฏิบัติ ๒ บาท ตอผูเขาสอบ ๑ คน 

ขอ ๒ ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงวิชาเฉพาะ (หลังปริญญาตรี) ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๒.๑ คำตอบแบบอตันัยลวน ชั่วโมงละ ๖ บาท ตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๒.๒ คำตอบแบบอัตนัยและปรนัยชั่วโมงละ ๓ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๒.๓ คำตอบแบบปรนัยลวน ชั่วโมงละ ๑.๕๐ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๒.๔ สัมภาษณหรือภาคปฏิบัติ ๒ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

ขอ ๓ บุคคลภายนอกใหเบิกจายไดในอัตราเดียวกับบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

คาตอบแทนรายครั้งคราว ลําดับที่ 1
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เรื่อง การจายเงินคาตอบแทนการสอบ 

-------------------------- 

สวนที่ ๑ 

เงินคาตอบแทนกรรมการสอบขอเขียน 

ขอ ๑ ขอสอบแบบปรนัย 

๑.๑ ใหกรรมการที่ทำหนาที่ออกขอสอบไดรับเงินคาตอบแทนเฉพาะขอสอบที่ไดรับเลือก ไม

เกิน ๗๕ บาทตอหนึ่งขอ 

๑.๒ ใหกรรมการที่ทำหนาที่ตรวจกระดาษคำตอบ ไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายวิชา ไมเกิน 

๖ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๑.๓ กรณีตรวจกระดาษคำตอบดวยเครื ่องคอมพิวเตอร ใหใชบริการของสวนงานใน

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่นของรัฐ เบิกจายไดเทาที่จายจริง 

ขอ ๒ ขอสอบแบบอัตนัย ใหกรรมการที่ทำหนาที่ออกขอสอบและตรวจกระดาษคำตอบ ไดรับเงิน

คาตอบแทนเฉพาะขอสอบท่ีไดรับเลือกเปนรายวิชา ไมเกิน ๕๐ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

ขอ ๓ การสอบวิชาใดมีการออกขอสอบทั้งแบบปรนัยและแบบอัตนัยรวมกัน ใหเบิกจายเงิน

คาตอบแทนสำหรับกรรมการที่ออกขอสอบและตรวจกระดาษคำตอบขอสอบแบบปรนัยตามอัตราขอ ๑ และแบบ

อัตนัยในอัตรากึ่งหนึ่งของอัตราขอ ๒ 

ขอ ๔ การสอบครั้งใด กรรมการไดรับเงินคาตอบแทนไมถึง ๔๕๐ บาท ใหไดรับ ๔๕๐ บาท 

สวนที่ ๒ 

เงินคาตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ ประเมินบุคคล 

การทดสอบสมรรถภาพรางกาย หรือเงินรางวัลเจาหนาที่ดำเนินการสอบ 

ขอ ๕ การสอบสัมภาษณหรือประเมินบุคคล 

๕.๑ ในกรณีท่ีมีกรรมการไมเกิน ๓ คน ใหกรรมการคนหนึ่งไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายวิชา 

ไมเกิน ๑๒ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๕.๒ ในกรณีที่มีกรรมการเกินกวา ๓ คน ใหเฉลี ่ยจายเงินใหแกกรรมการภายในวงเงินท่ี

กรรมการ ๓ คนจะพึงไดรับ 

ขอ ๖ การทดสอบการปฏิบัติงานใหกรรมการไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายวิชา ไมเกิน ๑๕ บาทตอ

ผูเขาสอบ ๑ คน 

คาตอบแทนรายครั้งคราว ลําดับที่ 3



 ขอ ๗ การทดสอบสมรรถภาพรางกายหรือเจาหนาที่ดำเนินการสอบ ใหไดรับเงินคาตอบแทน ดังนี ้

๗.๑ ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๓ ชั่วโมง ในวันทำการปกติ ไมเกิน ๑๕๐ บาทตอวัน 

๗.๒ ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง ในวันทำการปกติ ไมเกิน ๓๐๐ บาทตอวัน 

๗.๓ ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๓ ชั่วโมง ในวันหยุดทำการ ไมเกิน ๓๐๐ บาทตอวัน 

๗.๔ ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง ในวันหยุดทำการ ไมเกิน ๖๐๐ บาทตอวัน 

สวนที่  ๓ 

เงินคาตอบแทนกรรมการการสอบรับทุน 

 ขอ ๘ การสอบขอเขียน 

๘.๑ การสอบแบบปรนัย 

 ๘.๑.๑ กรรมการท่ีทำหนาที่ออกขอสอบ ไมเกิน ๗๕ บาทตอหนึ่งขอ 

 ๘.๑.๒ กรรมการท่ีทำหนาที่ตรวจกระดาษคำตอบไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายวิชา ไม

เกิน ๗.๕๐ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

 ๘.๑.๓ กรณีตรวจกระดาษคำตอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร ใหใชบริการของสวนงานใน

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่นของรัฐ ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริง 

๘.๒ การสอบแบบอัตนัย กรรมการผู ออกขอสอบและตรวจกระดาษคำตอบ ไดร ับเงิน

คาตอบแทนเปนรายวิชา ไมเกิน ๕๐ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

ขอ ๙ การสอบสัมภาษณ กรรมการไดรบัเงินคาตอบแทน ไมเกิน ๑๕ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

ขอ ๑๐ การสอบวิชาใดมีการออกขอสอบทั้งแบบปรนัยและแบบอัตนัยรวมกัน ใหเบิกจายเงิน

คาตอบแทนสำหรับกรรมการที่ออกขอสอบและตรวจกระดาษคำตอบขอสอบแบบปรนัยตามขอ ๑.๑ และแบบ

อัตนัยในอัตรากึ่งหนึ่งของอัตราตามขอ ๘.๒ 

ขอ ๑๑ การสอบครั้งใด กรรมการผูใดไดรับเงินคาตอบแทนตามขอ ๘ ขอ ๙ และขอ ๑๐ ไมถึง 

๑,๕๐๐ บาท ใหไดรับคาตอบแทน ๑,๕๐๐ บาท 

ขอ ๑๒ บุคคลภายนอกใหเบิกจายไดในอัตราเดียวกับบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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(สําเนา) 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

เร่ือง   การจายคาตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธ  

--------------------------------- 

 

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดอัตราคาตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธ อาศัยอํานาจตามขอ 5 

แหงระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการจายเงินคาตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธ พ.ศ.2551 

จึงกําหนดการจายคาตอบแทนการสอบวิทยานิพนธแตละฉบับตามอัตราดังนี้  

1. ระดับปริญญาเอก 

1.1  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ  1,500      บาท 

1.2  กรรมการสอบวิทยานิพนธ คนละ     900      บาท 

2. ระดับปริญญาโท  

2.1  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ  1,000      บาท 

2.2  กรรมการสอบวิทยานิพนธ คนละ     600      บาท 

3. หลักสูตรนานาชาติ ใหจายคาตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธในอัตรา 1.5 เทาของอัตรา

ที่กําหนดไวในแตละระดับตามขอ  1 และขอ 2  

  

 ทั้งนี้ใหถือปฏิบัติต้ังแตวันที่  25  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2551  เปนตนไป  

 

   ประกาศ  ณ  วันที่    19   ธันวาคม   พ.ศ. 2551   

 

 

  (ลงชื่อ)                 บุญสม  ศิริบํารุงสุข          

(รองศาสตราจารย  ดร .บุญสม  ศิริบํารุงสุข) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเนาถูกตอง 

 

 

(นางนันทพร  นภาพงศสุริยา)           ศิริพร/พิมพ          

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8                นันทพร/ราง/ทาน 

 



(สําเนา) 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

เรื่อง การจายคาตอบแทนในการสอบสารนิพนธ 

 ----------------------- 

 

 โดยท่ีเปนการสมควรใหกําหนดอัตราการจายเงินคาตอบแทนในการสอบสารนิพนธในหลักสูตร

ปริญญาโท แผน ข ของคณะตางๆ อาศัยอํานาจตามความในขอ 6 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วาดวยการ

จายเงินคาตอบแทน และคาสมนาคุณแกบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2550 และโดยมติท่ีประชุมคณบดีใน

คราวประชุมครั้งท่ี 9/2553 เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2553  จึงกําหนดการจายคาตอบแทนในการสอบสารนิพนธ ดังน้ี 

 1. อัตราคาตอบแทนในการสอบสารนิพนธใหคณะกรรมการสอบแตละชุดตอนักศึกษา 1 คน ดังน้ี 

 1.1 ประธานกรรมการสอบสารนิพนธ 500  บาท 

 1.2 กรรมการสอบสารนิพนธ 300 บาท 

 

 2. ใหเบิกจายอัตราคาตอบแทนในการสอบสารนิพนธในขอ 1 จากเงินรายไดของคณะท่ีเปนผูจัดสอบ

สารนิพนธ 

 

  ท้ังน้ี ใหถือปฏิบัติต้ังแตวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2553 เปนตนไป 

 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี  6 ตุลาคม พ.ศ. 2553  

 

 

           ลงช่ือ       บุญสม  ศิริบํารุงสุข 

 (รองศาสตราจารย ดร. บุญสม  ศิริบํารุงสุข) 

 อธิการบดีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเนาถูกตอง 

 

 

(นางสาวภัคสราภรณ  ประคําทอง) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6         ภัคสราภรณ/ราง/พิมพ/ทาน 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 

1. ระดับหลักสูตร ประเมนิแบบ Desktop Assessment 
1.1.1.ประธานกรรมการ 1,200 บาท/ท่าน/หลักสูตร  
1.1.2.กรรมการ 1,000 บาท/ท่าน/หลักสูตร  

2. ระดับหลักสูตร ประเมินแบบ Site Visit  
2.1.1.ประธานกรรมการ 2,000 บาท/ท่าน/หลักสูตร  
2.1.2.กรรมการ 1,800 บาท/ท่าน/หลักสูตร  

3. ระดับคณะ ประเมินเต็มรูปแบบ (7 หมวด) 
3.1.1.ประธานกรรมการ 4,000 บาท/ท่าน/คณะ 
3.1.2.กรรมการ 3,500 บาท/ท่าน/คณะ 
3.1.3.เลขานุการ 2,000 บาท/ท่าน/คณะ 

4. ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ ประเมินเต็มรูปแบบ (7 หมวด) 
4.1.1.ประธานกรรมการ 4,000 บาท/ท่าน/คณะ 
4.1.2.กรรมการ 3,500 บาท/ท่าน/คณะ 
4.1.3.เลขานุการ 2,000 บาท/ท่าน/คณะ 

5. ระดับวิทยาเขต 
5.1.1.ประธานกรรมการ 8,000 บาท/ท่าน/วิทยาเขต 
5.1.2.กรรมการ 7,000 บาท/ท่าน/วิทยาเขต 
5.1.3.เลขานุการ 2,000 บาท/ท่าน/วิทยาเขต 
5.1.4.ผู้ช่วยเลขานุการ 2,000 บาท/ท่าน/วิทยาเขต 

6. ระดับสถาบัน 
6.1.1.ประธานกรรมการ 15,000 บาท/ท่าน 
6.1.2.กรรมการ 12,000 บาท/ท่าน 
6.1.3.เลขานุการ 3,000 บาท/ท่าน 
6.1.4.ผู้ช่วยเลขานุการ 3,000 บาท/ท่าน 

 
 



ขอ ๓. การสนับสนุนการตีพิมพ/… 

   ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   เร่ือง  การสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย ประจําป ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีนโยบายสงเสริม สนับสนุนและสรางแรงจูงใจแกบุคลากรใหผลิตผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพและท่ีไดรับยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งเปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรสูการเปนมหาวิทยาลัย
วิจัยท่ียั่งยืนและเขาสูการเปน Global and Frontier University จึงไดกําหนดเกณฑการสนับสนุน ดังน้ี 

ขอ ๑.  ลักษณะบทความวิจัยท่ีมีสิทธิขอรับการสนบัสนุน 

(๑) ตองระบุ ช่ือเรื่อง ช่ือผูแตง สังกัดผูแตง ช่ือวารสาร ปท่ี (Volume) ฉบับท่ี (Number) หรือ หมายเลขฉบับ (Article 
number) ปท่ีตีพิมพ (Publication Year) และเลขหนาแรก ถึง เลขหนาสุดทาย อยางครบถวน โดยไมสามารถใชเลข DOI 
(Digital object identifier) แทนได 

(๒) ตองระบุสังกัดช่ือมหาวิทยาลัยวา “Prince of Songkla University” ใหถูกตอง 
(๓) ตองตีพิมพมาแลวไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันท่ีสํานักวิจัยและพัฒนาไดรับเรื่องการขอรับการสนับสนุนฯ 
(๔) ตองเปนขอมูลท่ีไดจากการศึกษา คนควาและวิจัยดวยตนเองหรือมีสวนรวมในการวิจัย 
(๕) ตองไมเปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือปริญญาของผูขอรับการสนับสนุน 
(๖) ตองมีรูปแบบของบทความวิจัย (Research article) ท่ีครบถวน ประกอบดวย Abstract, Introduction, Materials, 

Methods, Results, Discussion, References หรือตามรูปแบบท่ียอมรับของสาขาวิชาการน้ัน ๆ สวนบทความรับเชิญ 
(Invited article) หรือบทความปริทัศน (Review article) อาจจะมีรูปแบบหรือหัวขอท่ีแตกตางกันไป 

(๗) ตองเปนบทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลตามขอ ๓. ของประกาศฯ 
(๘) ตองเปนบทความวิจัยประเภท (Document type) นิพนธตนฉบับ (Original article) บทความรับเชิญ (Invited article) 

และบทความปริทัศน (Review article) เทาน้ัน 
(๙) ตองตีพิมพลงในสิ่งพิมพประเภท (Publication type) วารสารวิชาการ (Journal) เทาน้ัน หากเปนสิ่งพิมพประเภทอ่ืน 

เชน Book, Book Series, Conferences, Proceedings ฯลฯ ไมสามารถขอรับการสนับสนุนฯ ได 
(๑๐)  บทความท่ีตีพิมพในท่ีประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือเทียบเทา รวมถึงวารสารจากท่ีประชุมวิชาการ เชน 

Procedia, Symposia เปนตน ไมสามารถขอรับการสนับสนุนฯ ได 
(๑๑) บทความหรือวารสารจะตองมีระบบผูทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรอง 

ขอ ๒.  ผูมีสิทธิขอรับการสนับสนุน 

(๑) มีช่ือระบุในบทความเปนช่ือแรก (First author) หรือ ผูรับผิดชอบผลงาน (Corresponding author) และมสีถานะเปน 
บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรถึงวันท่ีไดรับการอนุมตั ิ

(๒) บทความ ๑ เรื่อง มสีิทธิขอรับการสนับสนุนไดเพียง ๑ คนเทาน้ัน และหากมีการตรวจสอบภายหลังพบวามีการขอซ้ําซอน 
  สํานักวิจัยและพัฒนาขอสิทธ์ิในการเรียกเงินสนับสนุนคืน 
(๓) การขอรับการสนับสนุนฯ ประเภทรางวัลเผยแพรบทความ (Article reward) และ คาตีพิมพบทความ (Page charge) 

มีสิทธิขอรับการสนับสนุนไดไมจาํกัดจํานวน 
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ขอ ๔. วิธีการเสนอบทความ/… 

 
ขอ ๓.  การสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย มี ๒ ประเภท ดังนี้ 

(๑) ประเภทรางวัลเผยแพรบทความ (Article reward) สนับสนุนบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏ 
ในฐานขอมูล ดังน้ี 
 

ฐานขอมูล อัตราสนับสนนุ 

๑. Web of Science£ 

Q1* ๒๐,๐๐๐ บาท 

Q2* ๑๒,๐๐๐ บาท 

Q3 – Q4* ๗,๕๐๐ บาท 

๒. Scopus ๕,๐๐๐ บาท 

 
 

(๒) ประเภทคาตีพิมพบทความ (Page charge) หรือ คาเขาถึงบทความเพ่ือ Download (Open access) สนับสนุน 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ดังน้ี 

 

ฐานขอมูล อัตราสนับสนนุ 

๑. Web of Science£ 

Top 10% JCR¥ ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ แตไมเกิน ๓๕,๐๐๐ บาท 

Q1* ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ แตไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท 

Q2* ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ แตไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

Q3* ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ แตไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

Q4* ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ แตไมเกิน   ๗,๕๐๐ บาท 

๒. Scopus 

Top 10% SJR€ ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ แตไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

Q1 – Q2** ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ แตไมเกิน   ๗,๕๐๐ บาท 

         หมายเหตุ 
£ ฐาน Web of Science เฉพาะในฐาน Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Sciences Citation 

Index (SSCI) และ Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) เทาน้ัน สําหรับวารสารท่ีปรากฏในฐาน Emerging Sources 
Citation Index (ESCI) น้ัน ไมสามารถขอรับการสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย ท้ัง ๒ ประเภทได 

¥ Journal Citation Reports (JCR) โดยบริษัท Clarivate 
€ SCImago Journal Rank Indicator (SJR) โดยบริษัท Elsevier 
* ตรวจสอบคา Q (Quartile) ของวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล Web of Science ท่ี https://apps.webofknowledge.com 
** ตรวจสอบคา Q (Quartile) ของวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล Scopus ท่ี https://www.scimagojr.com 

 

https://www.scimagojr.com/


 

 

ขอ ๔.  วิธีการเสนอบทความเพ่ือขอรับการสนับสนุน 

(๑) กรอกขอมูลรายละเอียดของบทความในระบบระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย (https://hrmis.psu.ac.th)  เลือก
ประเภท “ผลงาน / บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร (Publications)” และเลือกประเภทการขอรับการสนับสนุนฯ ดังน้ี 

-  ประเภทรางวัลเผยแพรบทความ กรอกเลขท่ีบัญชีธนาคารไทยพาณิชย ในชอง “ขอรับรางวัลเผยแพรบทความ     
(Article reward)” 

-  ประเภทคาตีพิมพบทความ กรอกเลขท่ีบัญชีธนาคารไทยพาณิชย ในชอง “ขอรับคาตีพิมพบทความ (Page charge)”  
พรอมพิมพแบบคําขอฯ และแนบหลักฐานตามท่ีระบุ สงผานคณะ/หนวยงานมายังสํานักวิจัยและพัฒนา 

(๒) ช่ือผูขอรับการสนับสนุนฯ จะตองเปนช่ือเดียวกับ “ช่ือผูมีสิทธ์ิแกไขขอมูลผลงาน” 
(๓) ตรวจสอบสถานะบทความและดาวนโหลด (Download) เอกสารตางๆ ไดท่ีเว็บไซต http://www.aro.psu.ac.th 

 

ขอ ๕.  การเบิกจายเงินรางวัล 

(๑) ช่ือบทความปรากฏในฐานขอมูลท่ีระบุ หรือ ช่ือวารสารปรากฏในฐานขอมูลท่ีระบุไมต่ํากวา ๑๒ เดือนนับจากวันท่ี
ตรวจสอบ 

(๒) หลังจากตรวจสอบขอมูลของบทความท่ีขอรับการสนับสนุนฯ ในระบบ HRMIS แลววาถูกตองและครบถวน 

(๓) ช่ือบัญชีธนาคารท่ีใชในการขอรับการสนับสนุนฯ จะตองเปนช่ือเดียวกับ “ช่ือผูขอรับการสนับสนุนฯ” 

(๔) การเบิกจายในกรณีท่ีมีการใชคา Q (Quartile) ของวารสารเพ่ือกําหนดมูลคาเงินรางวัล จะถือเอาขอมูล ณ วันท่ีเจาหนาท่ี
สํานักวิจัยและพัฒนา สืบคนเปนท่ีสิ้นสุด 

(๕) เกณฑการเบิกจายเงินจะพิจารณาตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย 

ในปท่ีบทความน้ันตีพิมพ 

 

ขอ ๖.  ขอกําหนด  

(๑)  จะตองเสนอเรื่องการขอรับการสนับสนุนฯ กอนนําบทความน้ันไปคํานวณภาระงาน (Load Unit : LU) 
(๒) หลังบทความไดรับอนุมัติเบิกจายเรียบรอยแลว ขอมูลในระบบ HRMIS จะไมอนุญาตใหแกไขในทุกกรณ ี
(๓)  กรณีมีปญหาหรือขอสงสัยเก่ียวในประกาศฉบับน้ี ใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรมเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการและ

ใหถือเปนท่ีสุด 
 

ประกาศนี้ มีผลต้ังแต วันท่ีประกาศใช และ บรรดาประกาศอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหใช
ประกาศฉบับนี้แทน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี                                                                            

 
 
 

                               (รองศาสตราจารย นพ.สุนทร วงษศิริ) 
                  รองอธิการบดีฝายวิจยัและนวัตกรรม ปฏิบัติการแทน 

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

https://hrmis.psu.ac.th/
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ข"อ 25 ค(าตอบแทนตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย8 

ลำดับ

ท่ี 

ประเภทค0าตอบแทน อัตราต0อเดือน/ต0อคร้ัง 

(บาท) 

คุณสมบัติ/หลักเกณฑD/เง่ือนไข 

25 ค0าตอบแทนตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยD 

1.ค0าตอบแทนคณะกรรมการประเมินการเขOาสู0สมรรถนะอาจารยD

1.1 ประธานกรรมการผูOทรงคุณวุฒิ

1.2 กรรมการผูOทรงคุณวุฒิ

2.ค0าตอบแทนสมรรถนะอาจารยD (PSU-TPSF)

2.1 วิชชาจารยD

2.2 สามัตถิยาจารยD 

2.3 สิกขาจารยD 

800 บาท/ผูOรับการประเมิน 1 คน 

500 บาท/ผูOรับการประเมิน 1 คน 

30,000 บาท/ป̀ 

ระยะเวลาสนับสนุนไม0เกิน 3 ป̀ 

45,000 บาท/ป̀ 

ระยะเวลาสนับสนุนไม0เกิน 3 ป̀ 

60,000 บาท/ป̀ 

ระยะเวลาสนับสนุนไม0เกิน 3 ป̀ 

เอกสารแนบค0าตอบแทนรายคร้ังคราว 25 

หมายเหตุ * 

หมายเหตุ ** 

หมายเหตุ   * ยังคงมีการจ0ายระดับดรุณาจารยD อัตรา 3,000 บาท/เดือน ระยะเวลาสนับสนุนไม0เกิน 3 ป̀ (จำนวน 61 คน) 

              ตามประกาศมหาวิทยาลัยลงวันท่ี 9 พย.2558 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

              ** ยังคงมีการจ0าย 

-ระดับวิชชาจารยD อัตรา 5,600 บาท/เดือน ระยะเวลาสนับสนุนไม0เกิน 3 ป̀  (จำนวน 64 คน)

-ระดับสามัตถิยาจารยD อัตรา 8,000 บาท/เดือน ระยะเวลาสนับสนุนไม0เกิน 5 ป̀ (จำนวน 22 คน)

ตามประกาศมหาวิทยาลัยลงวันท่ี 11 สค.2563 รายละเอียดตามเอกสารแนบ

คาตอบแทนรายครั้งคราว ลําดับที่ 25










	ข้อ
	(๑) ชื่อบทความปรากฏในฐานข้อมูลที่ระบุ หรือ ชื่อวารสารปรากฏในฐานข้อมูลที่ระบุไม่ต่ำกว่า ๑๒ เดือนนับจากวันที่ตรวจสอบ
	(๒) หลังจากตรวจสอบข้อมูลของบทความที่ขอรับการสนับสนุนฯ ในระบบ HRMIS แล้วว่าถูกต้องและครบถ้วน
	(๓) ชื่อบัญชีธนาคารที่ใช้ในการขอรับการสนับสนุนฯ จะต้องเป็นชื่อเดียวกับ “ชื่อผู้ขอรับการสนับสนุนฯ”




